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9. Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель дисциплины: формирование систематизированных знаний о порядке осуществления про-
курорского надзора  в социально-трудовой сфере. 
Задачи дисциплины:  
-систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений в 
сфере осуществления прокурорского надзора в социально-трудовой сфере; 
- углубление и расширение теоретических знаний и практических умений в области осуществ-
ления прокурорского надзора в социально-трудовой сфере; 
- формирование умений использовать предусмотренные законом средства защиты трудовых 
прав граждан и прав на социальное обеспечение; 
- выработка навыков принимать меры к своевременному и полному устранению выявленных 
нарушений трудового законодательства и законодательства о социальном обеспечении. 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: 

Блок Б1 «Дисциплины (модули)», часть, формируемая участниками образовательных от-
ношений. 

Цели и задачи учебной дисциплины 
Целями освоения учебной дисциплины являются:  

формирование систематизированных знаний о порядке осуществления прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о труде и социальном обеспечении. 

Задачи учебной дисциплины: 

-систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений 
в сфере осуществления прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и 
социальном обеспечении; 

- углубление и расширение теоретических знаний и практических умений в области осу-
ществления прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и социальном 
обеспечении; 

- формирование умений использовать предусмотренные законом средства защиты тру-
довых прав граждан и прав на социальное обеспечение; 

- выработка навыков принимать меры к своевременному и полному устранению выявлен-
ных нарушений трудового законодательства и законодательства о социальном обеспечении. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 
 

Код Название компетенции Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты 
обучения 

ПК-2 Способен квали-
фицированно приме-
нять правовые нормы и 
принимать правопри-
менительные акты в 
конкретных сферах 
юридической деятель-
ности 

  
 

ПК-2.1  
 
 
 
 
 
 

ПК-2.2  
 
 
 
 
 

ПК-2.3  
 
 
 

ПК-2.4  
 
 

Различает специфику и 
особенности конкрет-
ных сфер юридической 
деятельности, в кото-
рых осуществляется 
правоприменение 
Анализирует правопри-
менительную практику 
в целях решения про-
фессиональных задач 
Понимает значимость и 
сущность правосудия, 
различает виды судо-
производства 
Понимает сущность 
контрольно-надзорной 
деятельности, систему 
соответствующих орга-
нов, различает виды 
контрольно-надзорных 

Знать: положения норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих порядок 
осуществления прокурор-
ского надзора за соблю-
дением Конституции Рос-
сийской Федерации и ис-
полнением законов, дей-
ствующих на территории 
Российской Федерации, 
федеральными органами 
исполнительной власти, 
Следственным комитетом 
Российской Федерации, 
представительными (за-
конодательными) и ис-
полнительными органами 
государственной власти 
субъектов Российской Фе-
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ПК-2.5 

полномочий и право-
применительных актов 
Понимает значение и 
специфику правопри-
менения в системе гос-
ударственной и муни-
ципальной службы 

 

дерации, органами мест-
ного самоуправления, ор-
ганами военного управле-
ния, органами контроля, 
их должностными ли-
цами, а также органами 
управления и руководите-
лями коммерческих и не-
коммерческих организа-
ций в социально-трудовой 
сфере; 
Уметь: выявлять в инфор-
мации, поступившей в ор-
ганы прокуратуры, сведе-
ний о фактах нарушения 
законов, требующих при-
нятия мер прокурором; 
применять полномочия 
прокурора по осуществле-
нию надзора в социально-
трудовой сфере; 
владеть: навыками подго-
товки и реализации мер 
прокурорского реагирова-
ния в рамках надзора за 
соблюдением Конститу-
ции РФ и исполнением за-
конов в социально-трудо-
вой сфере 

ПК-7 Способен эффективно 
осуществлять профес-
сиональную деятель-
ность, обеспечивая за-
щиту прав и законных 
интересов человека и 
гражданина, юридиче-
ских лиц, общества и 
государства, защиту 
частной, государствен-
ной, муниципальной и 
иных форм собственно-
сти 

 

ПК-7.1  
 
 
 

ПК-7.2  
 
 
 

ПК-7.3 

Понимает и ориентиру-
ется в системе прав 
участников правоотно-
шений; 
Выявляет нарушения 
прав граждан, юриди-
ческих лиц и государ-
ства; 
Принимает юридически 
значимые решения, 
направленные на обес-
печение защиты прав 
граждан, юридических 
лиц и государства. 

 

Знать: положения законо-
дательства, устанавлива-
ющего виды и порядок 
применения средств за-
щиты прокурором соци-
ально-трудовых прав и 
свобод человека и граж-
данина, охраняемых зако-
ном интересов общества 
и государства; 
предусмотренные зако-
ном меры по своевремен-
ному и полному устране-
нию выявленных наруше-
ний в социально-трудовой 
сфере; 
уметь: использовать 
предусмотренные зако-
ном средства защиты тру-
довых прав граждан и 
прав на социальное обес-
печение; 
владеть: навыками при-
менения мер к своевре-
менному и полному устра-
нению выявленных нару-
шений трудового законо-
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дательства и законода-
тельства о социальном 
обеспечении 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах в соответствии с учебным планом 
— 2/72. 
Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
13. Трудоемкость по видам учебной работы: 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
 семестр  

 
6 семестр 

Аудиторные занятия    

в том числе: 

лекции    

практические    

лабораторные    

Самостоятельная работа     

в том числе: курсовая работа    

Форма промежуточной аттестации: 
зачет 

   

Итого:    

 
 
13.1 Содержание дисциплины: 
 

№ п/п Наименование раз-
дела дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

Реализа-
ция раз-

дела дис-
циплины с 
помощью 
онлайн-
курса, 
ЭУМК 

      1.      Лекции  

1.1 Становление и разви-
тие прокурорского 

надзора за исполне-
нием законодатель-
ства о труде и соци-
альном обеспечении 

Возникновение прокурорского надзора в социально-
трудовой сфере. Основные этапы развития законода-
тельства, определяющего порядок осуществления 
прокурорского надзора за исполнением законодатель-
ства о труде и социальном обеспечении. Современ-
ное состояние прокурорского надзора в социально-
трудовой сфере. 

 

1.2 Соотношение проку-
рорского надзора и 

государственного кон-
троля за соблюде-

нием трудового зако-
нодательства. 

Понятие и порядок осуществления государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законо-
дательства и законодательства о социальном обеспе-
чении. Полномочия прокуратуры при осуществлении 
государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и законодательства о со-
циальном обеспечении. Единый реестр проверок, по-
рядок его ведения.  

 

1.3 Сущность прокурор-
ского надзора в соци-

ально-трудовой 
сфере. 

Понятие и цели прокурорского надзора за исполне-
нием законодательства о труде и социальном обеспе-
чении. 
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Предмет и пределы прокурорского надзора за испол-
нением законодательства о труде и социальном обес-
печении. Полномочия прокурора при осуществлении 
надзора в социально-трудовой сфере. 

1.4 Правовые средства 
органов прокуратуры 
по надзору за испол-

нением законода-
тельства о труде и 

социальном обеспе-
чении. 

Понятие и виды средств прокурорского реагирования 
в рамках надзору за исполнением законодательства о 
труде и социальном обеспечении.  Протест прокурора. 
Представление прокурора. Постановление проку-
рора. Предостережение о недопустимости нарушения 
закона. Организация работы прокуратуры по надзору 
за исполнением законодательства о труде и социаль-
ном обеспечении.  Методика и тактика прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о труде и 
социальном обеспечении. 

 

1.5 Особенности осу-
ществления проку-

рорского надзора за 
исполнением трудо-
вого законодатель-

ства 

Особенности предмета и пределов прокурорского 
надзора за исполнением трудового законодательства. 
Специфика применения правовых средств органов 
прокуратуры по надзору за исполнением законода-
тельства о труде.  

 

1.6 Особенности осу-
ществления проку-

рорского надзора за 
исполнением законо-
дательства о соци-

альном обеспечении 

Особенности предмета и пределов прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о социаль-
ном обеспечении. Специфика применения правовых 
средств органов прокуратуры по надзору за исполне-
нием законодательства пенсионном обеспечении, со-
циальном обеспечении. 

 

   
2.Практические занятия 

 

 

2.1 Становление и разви-
тие прокурорского 

надзора за исполне-
нием законодатель-
ства о труде и соци-
альном обеспечении 

Возникновение прокурорского надзора в социально-
трудовой сфере. Основные этапы развития законода-
тельства, определяющего порядок осуществления 
прокурорского надзора за исполнением законодатель-
ства о труде и социальном обеспечении. Современ-
ное состояние прокурорского надзора в социально-
трудовой сфере. 

 

2.2 Соотношение проку-
рорского надзора и 

государственного кон-
троля за соблюде-

нием трудового зако-
нодательства. 

Понятие и порядок осуществления государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законо-
дательства и законодательства о социальном обеспе-
чении. Полномочия прокуратуры при осуществлении 
государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и законодательства о со-
циальном обеспечении. Единый реестр проверок, по-
рядок его ведения.  

 

2.3 Сущность прокурор-
ского надзора в соци-

ально-трудовой 
сфере. 

Понятие и цели прокурорского надзора за исполне-
нием законодательства о труде и социальном обеспе-
чении. 
Предмет и пределы прокурорского надзора за испол-
нением законодательства о труде и социальном обес-
печении. Полномочия прокурора при осуществлении 
надзора в социально-трудовой сфере. 

 

2.4 Правовые средства 
органов прокуратуры 
по надзору за испол-

нением законода-
тельства о труде и 

социальном обеспе-
чении. 

Понятие и виды средств прокурорского реагирования 
в рамках надзору за исполнением законодательства о 
труде и социальном обеспечении.  Протест прокурора. 
Представление прокурора. Постановление проку-
рора. Предостережение о недопустимости нарушения 
закона. Организация работы прокуратуры по надзору 
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за исполнением законодательства о труде и социаль-
ном обеспечении.  Методика и тактика прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о труде и 
социальном обеспечении. 

2.5 Особенности осу-
ществления проку-

рорского надзора за 
исполнением трудо-
вого законодатель-

ства 

Особенности предмета и пределов прокурорского 
надзора за исполнением трудового законодательства. 
Специфика применения правовых средств органов 
прокуратуры по надзору за исполнением законода-
тельства о труде.  

 

2.6 Особенности осу-
ществления проку-

рорского надзора за 
исполнением законо-
дательства о соци-

альном обеспечении 

Особенности предмета и пределов прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о социаль-
ном обеспечении. Специфика применения правовых 
средств органов прокуратуры по надзору за исполне-
нием законодательства пенсионном обеспечении, со-
циальном обеспечении. 

 

 
 
 
13.2. Темы(разделы) дисциплины и виды занятий: 
 
 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела дис-
циплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 
Практи-
ческие 

Лабо-
ратор-

ные 

Самостоя-
тельная ра-

бота 
Всего 

1 

Становление и развитие про-
курорского надзора за испол-
нением законодательства о 
труде и социальном обеспе-
чении 

2 2 - 4 8 

2 

Соотношение прокурорского 
надзора и государственного 
контроля за соблюдением 
трудового законодательства. 

4 4 - 8 16 

3 
Сущность прокурорского 
надзора в социально-трудо-
вой сфере. 

2 2 - 4 8 

4 

Правовые средства органов 
прокуратуры по надзору за ис-
полнением законодательства 
о труде и социальном обеспе-
чении. 

4 4 - 8 16 

5 

Особенности осуществления 
прокурорского надзора за ис-
полнением трудового законо-
дательства 

2 2 - 4 8 

6 

Особенности осуществления 
прокурорского надзора за ис-
полнением законодательства 
о социальном обеспечении 

2 2 - 3 7 

 Курсовая работа    9 9 

 Итого 16 16 - 40 72 
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14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Предпосылками успешного изучения дисциплины являются: 
-обязательное посещение как лекционных, так и практических занятий; 
-добросовестная подготовка к практическим занятиям; 
-активное участие на практических занятиях. 
Процесс обучения включает: аудиторные занятия (лекции, семинары, деловые игры), 

индивидуальные консультации, собеседование и разные формы контроля, а также самостоя-
тельную работу студентов. 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в себя 
освоение материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых актов, основной 
учебной литературы учебного курса, лекционного материала, а также дополнительной литера-
туры. Закрепление теоретического материала должно осуществляться посредством анализа 
существующих теоретических проблем и решения практических задач. При освоении отдель-
ных тем учебного курса в целях развития практических навыков и умений рекомендуется напи-
сание юридических документов. Организация самостоятельной работы студента должна стро-
иться по системе поэтапного освоения материала. Метод поэтапного изучения включает в себя 
предварительную подготовку, непосредственное изучение теоретического содержания источ-
ника, обобщение полученных знаний. Являясь необходимым элементом дидактической связи 
различных методов обучения между собой, самостоятельная работа студентов призвана обес-
печить более глубокое, творческое усвоение понятийного аппарата дисциплины. 

Изучая каждую тему, студент должен ознакомиться с основной литературой, норматив-
ными правовыми актами и дополнительной литературой, на которые сделаны ссылки по этой 
теме. На практических занятиях студенты закрепляют теоретические знания, полученные на 
лекциях и в процессе самостоятельного изучения. Обязательным требованием к работе на 
практических занятиях является изучение нормативных правовых актов в новейшей редакции, 
с учетом последних изменений и дополнений, а также решение задач-казусов, подготовка обоб-
щений правоприменительной  и судебной практики по теме занятия. 

При решении задач надо попытаться дать аргументированный ответ с обязательной 
ссылкой на соответствующую правовую норму. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необходимых 
для освоения дисциплины 
 
а) основная литература: 

 

№ п/п Источник 

 Нормативные акты 

1. 

Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. 
(с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Кон-
ституции Российской Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ и 
от 05.02.2014 № 2-ФКЗ)// Собр. Законодательства Рос. Федерации. – 2009. - №4. – 
Ст. 445; 2014.– № 9.-Ст. 851. 

2. 
Федеральный закон от 17 января 1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» // 
Собрание законодательства РФ.1995. № 47. Ст. 4472. 

3. 
Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 2002. 
№ 1 (ч. 1). Ст. 3. 

4. 
Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14 ноября 2002 г. № 138 // Собрание 
законодательства РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

5. 

О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля: фе-
дер. Закон от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ // Собр. Законодательства Рос. Федерации. 
– 2008. – № 52 (ч. 1). – Ст. 6249. 

6. 
Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ (ред. от 01.07.2017) «О госу-
дарственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации // Собрание за-
конодательства РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

7.  
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» // Со-
брание законодательства РФ. 2013, № 52 (часть I). Ст. 6965. 
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8. 
Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2001. № 52 (1 ч.). Ст. 4920. 

9. 
Приказ Генпрокуратуры России от 07.12.2007 N 195 «Об организации прокурор-
ского надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и 
гражданина» // Законность. 2008 . № 3. 

10. 
Приказ Генпрокуратуры России от 10.07.2017 № 475 «Об обеспечении участия про-
куроров в гражданском и административном судопроизводстве» // СПС Консуль-
тант-Плюс. 

11. 
Приказ Генпрокуратуры России от 30.01.2013 № 45 «Об утверждении и введении 
в действие Инструкции о порядке рассмотрения обращений и приема граждан в 
органах прокуратуры Российской Федерации // СПС Консультант-Плюс. 

12. 
 

Приказ Генпрокуратуры России от 11.05.2016 № 276 «Об утверждении Регламента 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации» // СПС Консультант-Плюс. 

13. 

Приказ Генпрокуратуры России от 11.08.2010 № 313 «О порядке формирования 
органами прокуратуры ежегодного сводного плана проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»// СПС Консультант-
Плюс. 

14. 

Приказ Генпрокуратуры России от 11.08.2010 № 313  «О порядке формирования 
органами прокуратуры ежегодного сводного плана проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // СПС Консультант-
Плюс. 

А) Основная литература 

Название 

Голубева, Т.Ю. Трудовое право России: учебное пособие для студентов юридических фа-
культетов / Т.Ю. Голубева, М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего 
образования «Еврейский университет». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 198 с. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845 (дата 
обращения: 28.08.2020). – ISBN 978-5-4475-9962-1. – DOI 10.23681/499845. – Текст : элек-
тронный 

Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России : учебник : [12+] / Т.Ю. Голубева, 
М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего образования «Еврейский 
университет». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 171 с. : табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-9963-8. – DOI 10.23681/500714. – Текст : электронный. 

Ястребов, В.Б. Прокурорский надзор : учебник : [16+] / В.Б. Ястребов. – Москва : Зерцало-М, 
2017. – 408 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=63525 – ISBN 978-5-94373-403-8. – Текст : 
электронный. 

Б) Дополнительная литература 

Название 

Соловьева, Е.В. Актуальные проблемы экономико-правового регулирования социально-тру-
довых отношений : практикум : [16+] / Е.В. Соловьева. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2020. – 115 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573928 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-
0653-3. – DOI 10.23681/573928. – Текст : электронный. 

Шапиро, С.А. Социально-экономические аспекты трудовой деятельности / С.А. Шапиро. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 293 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по под-
писке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428392 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-
5-4475-4833-9. – DOI 10.23681/428392. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=63525
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573928
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428392
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Трудовое право Российской Федерации : учебное пособие / С.В. Передерин [и др.]. — 2-е 
изд., испр., перераб. и доп. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2020 . 617, [1] с. —.— ISBN 
978-5-9273-3023-2 

Сабельфельд, Т. Ю. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в 
Российской Федерации / Т. Ю. Сабельфельд. – Новосибирск : Золотой колос, 2014. – 224 с. 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278194 (). 
– Библиогр.: с. 193-216. – ISBN 978-5-94477-148-3. – Текст : электронный. 

Правовое регулирование трудовых отношений в субъектах РФ : практикум / сост. С.А. Луки-
нова ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Фе-
деральный университет (СКФУ), 2016. – 102 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467201 – Библиогр. в кн. – Текст : электрон-
ный. 
 

Глухов, А.В. Трудовое право: курс лекций / А.В. Глухов ; Российский государственный уни-
верситет правосудия. – Москва : Российский государственный университет правосудия 
(РГУП), 2018. – 284 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836 – Библиогр.: с. 270-277. – ISBN 978-
5-93916-712-3. – Текст : электронный. 
 

Правовые процедуры, регламентирующие использование рабочего времени и времени от-
дыха работниками : монография / С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2017 
. 212, [1] с. —.— ISBN 978-5-9273-2412-5. 

Комментарий к Трудовому кодексу РФ: постатейный, научно- практический : [16+] / С.Н. Ба-
бурин, А.А. Глисков, А.Г. Глисков, А.И. Забейворота ; под ред. С.Н. Бабурина. – 4-е изд., пе-
рераб. и доп. – Москва : Книжный мир, 2017. – 881 с. – (Профессиональные комментарии за-
конодательства Российской Федерации). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460124 – ISBN 978-5-8041-0885-5. – Текст : 
электронный. 
 

Прокурорский надзор : учебник для вузов / А. Ю. Винокуров, Ю. Е. Винокуров. — 5-е изд., пе-
рераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2020 . 380 с. —.— ISBN 978-5-534-11751-6. 

 

В) информационные электронно-образовательные ресурсы: 

 

№ п/п Источник 

1. ЭБС Лань 

2. ЭБС «Университетская библиотека online» 

3. 
Национальный цифровой ресурс 
«РУКОНТ» 

4. ЭБС «Консультант студента» 

5. Moodle (edu.vsu.ru) https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=16438   

 

16.Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

 

Минкина, Н.И. Трудовое право: сборник учебно-методических материалов : [16+] / Н.И. Мин-
кина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 191 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199 – ISBN 978-5-4499-0286-3. – Текст : 
электронный. 
 
 
 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278194
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467201
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460124
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=16438
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199
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17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной дисциплины, 
включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), электронное обучение 
(ЭО), смешанное обучение): 

При реализации дисциплины проводятся лекции и практические занятия, направленные на вы-
явление и рассмотрение дискуссионных вопросов в рамках отдельных разделов дисциплины. 
Контроль знаний в рамках практических занятий осуществляется посредством проведения те-
кущей аттестации. 
 
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного обучения и дистан-
ционных образовательных технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Мультимедиа-проектор NEC NP 50, экран настенный CS 244*244, ноутбук Dell Inspiron 1720. 
Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUSH11) (13 шт.). 
 
Программное обеспечение: 
WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc;  
OfficeSTD 2013 RUS OLP NL Acdmc;  
WinSvrStd 2012 RUS OLP NL Acdmc 2Proc;  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition;  
Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных рабо-
тах Антиплагиат.ВУЗ;  
СПС «ГАРАНТ-Образование»;  
СПС «Консультант Плюс» для образования. 
 
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций  

 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содержанием сле-
дующих разделов дисциплины: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины (модуля) 

Компетен-
ции 

Индикаторы дости-
жения компетенции 

Оценочные средства  

1 

Становление и развитие 
прокурорского надзора 
за исполнением законо-
дательства о труде и со-
циальном обеспечении 

ПК-2 
ПК-7 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 
ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-

7.3 

Устный опрос, прак-
тическое задание, 

ситуационная задача 
 

2 

Соотношение прокурор-
ского надзора и государ-
ственного контроля за 
соблюдением трудового 
законодательства. 

ПК-2 
ПК-7 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 
ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-

7.3 

Практическое зада-
ние, ситуационная 

задача 

3 

Сущность прокурорского 
надзора в социально-
трудовой сфере. 

ПК-2 
ПК-7 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 
ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-

7.3 

Устный опрос 

4 

Правовые средства ор-
ганов прокуратуры по 
надзору за исполнением 
законодательства о 
труде и социальном 
обеспечении. 

ПК-2 
ПК-7 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 
ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-

7.3 

Составление юриди-
ческих документов 

5 

Особенности осуществ-
ления прокурорского 
надзора за исполнением 
трудового законодатель-
ства 

ПК-2 
ПК-7 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 
ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-

7.3 

Практическое зада-
ние, ситуационная 

задача 



11 

 

6 

Особенности осуществ-
ления прокурорского 
надзора за исполнением 
законодательства о со-
циальном обеспечении 

ПК-2 
ПК-7 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 
ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-

7.3 

Составление юриди-
ческих документов 

Промежуточная аттестация 
Форма контроля – зачет, курсовая работа 

Перечень вопросов, 
ситуационная задача 

 
 
20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие проце-
дуры оценивания 

 
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 
- Практическое задание 
- Устный опрос 
- Составление юридических документов; 
- Курсовая работа; 
- Ситуационная задача. 
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования Воронежского государственного университета. 
Критерии оценивания приведены ниже. 
 
 

Комплект заданий по составлению юридических документов 

(по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» предусмотрено со-
ставление процессуальных актов) 

Перечень процессуальных актов: 

Задание 1: проект протеста прокурора. 
Задание 2: проект представления прокурора.  
Задание 3: проект постановления прокурора.  
Задание 4. проект предостережения о недопустимости нарушения закона. 

 

Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, самостоя-
тельно, оформлен аккуратно, отражены его основные положения, 
правильно применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, неаргументиро-
ван, написан несамостоятельно, оформлен небрежно, не отра-
жены основные положения, неправильно применены нормы зако-
нодательства. 

 
 
Примерный перечень практических заданий (ситуационных задач) 
 

Задача 1. В целях устранения нарушений законодательства об охране труда в организации 
«Михайловский рудник» прокурор выдвинул требование, в котором были зафиксированы сле-
дующие предложения: отстранить от работы главного инженера карьера; остановить работу 
обогатительного цеха; запретить работу двух экскаваторов; уволить с работы начальника от-
дела охраны труда. 
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Правомерны ли требования прокурора? 
 
Критерии оценивания: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Задача решена правильно: аргументированно, со ссылкой на тео-
ретические положения, нормы законодательства, с использова-
нием правоприменительной практики. 

Незачтено 
Задача решена неправильно: аргументирована частично, без ссы-
лок на теоретические положения, нормы законодательства, без 
использования правоприменительной практики. 

 
Задания для устного опроса 

 
1. Цели и задачи прокурорского надзора за соблюдением трудового законодательства 

2. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении работ-

ников с семейными обязанностями. 

3. Прокурорский надзор за исполнением пенсионного законодательства. 

Критерии оценивания: 

Оценка Критерий оценки 

Отлично 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями учебного 
материала и понятийным аппаратом в области трудового и соци-
ального законодательства; умениями связывать теорию с практи-
кой; умениями иллюстрировать ответ примерами, фактами; уме-
ниями применять положения законодательства к конкретным пра-
вовым ситуациям 

Хорошо  

Обучающийся владеет знаниями учебного материала и 
понятийным аппаратом в области трудового и социального зако-
нодательства; умениями связывать теорию с практикой; умениями 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; допускает ошибки 
при применении положений законодательства к конкретным пра-
вовым ситуациям 

Удовлетворительно 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного мате-
риала и понятийным аппаратом в области трудового и социаль-
ного законодательства; фрагментарно умениями связывать тео-
рию с практикой; частично умеет иллюстрировать ответ приме-
рами, фактами; не умеет применять положения законодательства 
к конкретным правовым ситуациям 

Неудовлетворительно 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментар-
ные знания учебного материала, допускает грубые ошибки, не 
умеет иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет при-
менять положения законодательства к конкретным правовым си-
туациям  

 
Примерный перечень курсовых работ 

 
1. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении работ-

ников с семейными обязанностями. 

2. Прокурорский надзор за исполнением пенсионного законодательства. 

3. Особенности прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, ре-

гулирующего заключение трудового договора. 
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4. Особенности прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, ре-

гулирующего изменение условий трудового договора. 

5. Особенности прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, ре-

гулирующего прекращение трудового договора. 

6. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, регу-

лирующего рабочее время. 

7. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, регу-

лирующего время отдыха. 

8. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, регу-

лирующего оплату труда. 

9. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, регу-

лирующего гарантии и компенсации. 

10. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства в 

сфере охраны труда. 

11. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства в 

сфере специальной оценки условий труда. 

12. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении несо-

вершеннолетних работников. 

13. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении работ-

ников с семейными обязанностями. 

14. Прокурорский надзор за исполнением пенсионного законодательства. 

15. Прокурорский надзор за исполнением законодательства, регулирующего выплату по-

собий по социальному обеспечению. 

16. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о социальном обслуживании. 

17. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о предоставлении медицин-

ской помощи, лекарственному обеспечению и санаторно-курортному лечению. 

18. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о социальных льготах. 

 
 
Для оценивания результатов обучения при написании курсовой работы используются следую-
щие показатели: 
- актуальность темы исследования; 
- логичность изложенного материала; 
- уровень проведенного исследования; 
- соответствие требованиям к оформлению; 
- качество устного доклада (при проведении публичной защиты). 
Для оценивания результатов обучения при написании курсовой работы используется 4-балль-
ная шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

Критерии оценивания компетенций Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Шкала оценок 

- Работа выполнена на актуальную тему; 
- структура работы обоснованна, материал изложен логично 
и последовательно; 
- Уровень исследования очень высокий (очень высокая сте-
пень самостоятельности); 
- Качество оформления очень высокое (работа оформлена в 
полном соответствии с ГОСТом или имеются незначитель-
ные отклонения от ГОСТа); 
- Качество устного доклада очень высокое (при проведении 
публичной защиты) 
 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

- Работа выполнена на актуальную тему; Базовый уровень Хорошо 
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- Структура работы обоснованна, материал изложен в основ-
ном логично и последовательно; 
- Уровень исследования высокий (высокая степень самосто-
ятельности); 
- Качество оформления высокое (имеются незначительные 
нарушения и(или) отклонения от ГОСТа); 
Качество устного доклада высокое, имеются недостаточно 
обоснованные и аргументированные выводы (при проведе-
нии публичной защиты) 

- Работа выполнена на достаточно актуальную тему; 
- Структура работы обоснованна, материал изложен не со-
всем логично и последовательно; 
- Уровень исследования средний (низкая степень самостоя-
тельности); 
Качество оформления среднее (имеются грубые нарушения 
и (или) отклонения от ГОСТа; 
- Качество устного доклада среднее, выступление с краткими 
или отсутствующими выводами (при проведении публичной 
защиты) 
 

Пороговый уро-
вень 

Удовлетвори-
тельно   

- Работа выполнена на недостаточно актуальную тему; 
- Структура работы необоснованна, материал изложен нело-
гично и непоследовательно; 
- Уровень исследования низкий (отсутствует самостоятель-
ность); 
- Качество оформления низкое (имеются многочисленные 
грубые нарушения и(или) отклонения от ГОСТа); 
Качество устного доклада низкое, фрагментарное выступле-
ние, в котором отсутствуют выводы (при проведении публич-
ной защиты) 
 

Недопустимый 
уровень 

Неудовлетво-
рительно 

 
 
20.2 Промежуточная аттестация 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следующих оце-
ночных средств: 

- Собеседование по экзаменационным билетам (билетам к зачету); 
- Ситуационная задача. 
 
Примерный перечень вопросов к зачету:  
 

1. Возникновение прокурорского надзора в социально-трудовой сфере.  
2. Основные этапы развития законодательства, определяющего порядок осуществления 

прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и социальном обес-
печении.  

3. Современное состояние прокурорского надзора в социально-трудовой сфере. 
4. Понятие и порядок осуществления государственного контроля (надзора) за соблюде-

нием трудового законодательства и законодательства о социальном обеспечении.  
5. Полномочия прокуратуры при осуществлении государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и законодательства о социальном обеспече-
нии.  

6. Единый реестр проверок, порядок его ведения.  
7. Понятие и цели прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и со-

циальном обеспечении. 
8. Предмет и пределы прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении.  
9. Полномочия прокурора при осуществлении надзора в социально-трудовой сфере. 
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10. Понятие и виды средств прокурорского реагирования в рамках надзору за исполнением 
законодательства о труде и социальном обеспечении.   

11. Протест прокурора. 
12.  Представление прокурора.  
13. Постановление прокурора.  
14. Предостережение о недопустимости нарушения закона.  
15. Организация работы прокуратуры по надзору за исполнением законодательства о труде 

и социальном обеспечении.  
16.  Методика и тактика прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде 

и социальном обеспечении. 
17. Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за исполнением трудового 

законодательства.  
18. Специфика применения правовых средств органов прокуратуры по надзору за исполне-

нием законодательства о труде.  
19. Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за исполнением законода-

тельства о социальном обеспечении.  
20. Специфика применения правовых средств органов прокуратуры по надзору за исполне-

нием законодательства пенсионном обеспечении, социальном обеспечении. 
 
 
 
Перечень практических заданий (ситуационных задач): 
Пример ситуационной задачи: 

Задача 1. В целях устранения нарушений законодательства об охране труда в организации 
«Михайловский рудник» прокурор выдвинул требование, в котором были зафиксированы сле-
дующие предложения: отстранить от работы главного инженера карьера; остановить работу 
обогатительного цеха; запретить работу двух экскаваторов; уволить с работы начальника от-
дела охраны труда. 
Правомерны ли требования прокурора? 
 
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о проведении промежу-
точной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования. 
Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя теорети-
ческие вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и/или практико-ориентиро-
ванные вопросы, позволяющие оценить степень сформированности умений и(или) навыков. 
При оценивании используются количественные шкалы оценок.  
 
Критерии и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при промежуточной 
аттестации 
 

Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показатели: знание 
учебного материала и владение понятийным аппаратом в области прокурорского надзора в 
социально-трудовой сфере; умение связывать теорию с практикой; умение иллюстрировать 
ответ примерами, фактами; умение применять положения законодательства к конкретным пра-
вовым ситуациям. Для оценивания результатов обучения на зачете используется: «зачтено», 
«не зачтено». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень сформи-
рованности компе-

тенций 

 
Шкала оце-

нок 
 

Обучающийся владеет основными знаниями учеб-
ного материала и понятийным аппаратом; умениями иллю-
стрировать ответ примерами, фактами; навыками логиче-
ского аргументирования изложенного ответа. 

Пороговый уро-
вень 

 

Зачтено 
 
 

Обучающийся не владеет знаниями учебного мате-
риала и понятийным аппаратом; не умеет иллюстрировать 

Недопустимый 
уровень 

Не зачтено 
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ответ примерами, фактами; не умеет логически аргументи-
ровать ответ. 

 
 
 
 
 


